	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Муниципальное 

общеобразовательное учреждение

средняя общеобразовательная школа № 1

ПРИКАЗ

От        01.09.2009         №      128/01-06  

г.Шатура Московской области




Об утверждении Положений о компенсационных 

доплатах и стимулирующих выплатах

На основании приказов Управления образования администрации Шатурского муниципального района № 406 о/д от 10.08.2009 года и № 409 о/д от 11.08.2009 года и постановления Главы Шатурского муниципального района «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Шатурского муниципального района» от 08.08.2007 № 1416,- 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Ввести в действие Положение о стимулирующей части ФОТ работников МОУ СОШ с углублённым изучением отдельных предметов № 1  г. Шатуры Шатурского муниципального района Московской области.
2. Ввести в действие Положение о компенсационных доплатах работникам МОУ СОШ с углублённым изучением отдельных предметов № 1  г. Шатуры Шатурского муниципального района Московской области.
Директор МОУ СОШ № 1                                                                              В.Я. Бурданов,
заслуженный учитель России

УТВЕРЖДАЮ

Директор МОУ СОШ № 1 г. Шатуры

______________ В.Я. Бурданов

Положение

о стимулирующей части фонда оплаты труда работников

муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с углублённым изучением отдельных 

предметов № 1 г. Шатуры Шатурского муниципального района 

Московской области

1. Общие положения
1.1 Положение о стимулирующей части ФОТ работников МОУ СОШ с углублённым изучением отдельных предметов № 1 г. Шатуры Шатурского муниципального района Московской области (далее Положение) разработано в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных учреждений Шатурского муниципального района, утвержденного постановлением главы Шатурского муниципального района от 08.08.2007 г. за № 1416, на основании примерного перечня критериев для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда и методических рекомендаций по их применению, утвержденных  Приказом Управления образования № 409 о/д от 11.08.2009 г. 

1.2 Настоящее положение определяет виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера работникам образовательного учреждения (критерии для расчёта выплат стимулирующей части фонда оплаты труда – Приложение № 1).
1.3 Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом показателей результатов труда, утвержденных настоящим Положением.
1.4 Настоящее положение согласовывается с Советом Учреждения и Управлением образования.
2. Порядок выплат стимулирующего характера работникам школы
2.1 Выплата стимулирующего характера работникам образовательного учреждения производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения, где они работают, в размере 5% от фонда заработной платы, 2 раза в год (в сентябре, январе).
2.2 Расчетная доля стимулирующей части фонда оплаты труда работников определяется решением Совета учреждения.
2.3 Расчет размеров выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда производится по результатам полугодия (2 раза в год). 
3. Порядок определения размера стимулирующих выплат
3.1.Стимулирующие выплаты работникам МОУ определяются не позднее начала сентября текущего учебного года по итогам второго полугодия  прошедшего учебного года и не позднее января текущего учебного года по итогам первого полугодия текущего года.

В связи с этим:
3.2. Советом Учреждения производится подсчет баллов за прошедший учебный год по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого работника.
3.3. Совет учреждения суммирует баллы, полученные всеми работниками (общая сумма баллов).
3.4. МУ «Централизованная бухгалтерия Шатурского муниципального района» определяет денежный вес (размер централизованной стимулирующей части фонда оплаты труда работников, запланированный на период с сентября по декабрь и с января по июнь делится на общую сумму баллов).
3.5. Фактический размер стимулирующих выплат каждому работнику определяется решением Совета Учреждения на основании I и II полугодий.
3.6.Стимулирующие выплаты работникам МОУ выплачиваются ежемесячно.
3.7. Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы. 
3.8. Период после отпуска до начала учебных занятий оплачивается из средней заработной платы работника МОУ, в которой учтены стимулирующие выплаты.
3.9. Для вновь принятых работников, работников находящихся в длительных отпусках, не имеющих показателей за прошлый учебный год, устанавливаются 1 % от ставки.
Приложение № 1

КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда учителей

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1.
	Успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся, в т.ч. на внешкольных  олимпиадах, конкурсах)
	Качество освоения учебных программ: 

К1

	Кол-во уч-ся, получивших «4», «5» по итогам периода/численность обучающихся

(учитывается специфика: для учителя математики – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).
	Не более 10 баллов
	40



	
	
	К2 

	Кол-во уч-ся, получивших «2» по итогам периода /численность обучающихся (учитывается специфика: для учителя математики – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).
	Не более 10 баллов
Не более 15 баллов
	

	
	
	Динамика учебных достижений

К3
	Кол-во уч-ся, повысивших оценку  по итогам периода/ численность обучающихся

(учитывается специфика: для учителя математики – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).
	
	

	
	
	Результативность участия в олимпиадах, конкурсах и др. 

К4
	Кол-во учащихся – победителей и призеров предметных олимпиад, лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций, турниров и т.д.
	Не более 5 баллов
	

	2.
	Активность во внеурочной, воспитательной деятельности
	Индивидуальная дополнительная работа со слабо успевающими учащимися

К5

	Количество учащихся, имеющих «3», «2»,  с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа к численности обучающихся, имеющих «3», «2».
	Не более 5 баллов

	20



	
	
	Индивидуальная дополнительная работа с хорошо успевающими  учащимися

К6

Работа по привлечению учащихся к дополнительному, расширенному, углубленному изучению предмета за рамками тарифицированных часов

К7

Воспитательная работа с учащимися за рамками функционала классного руководителя

К8 


	Количество учащихся, имеющих  «4», «5», с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа к численности обучающихся, имеющих «4» и «5».

Количество учащихся, посещающих факультативы, кружки и др. систематические занятия/численность учащихся (учитывается специфика: для учителя математики – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).

Количество учащихся, вовлеченных в мероприятия воспитательного характера/численность учащихся (учитывается специфика: для учителя математики – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).
	Не более 5 баллов

Не более 5 баллов

Не более 5 баллов


	

	3.
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта 
	Проведение мастер-классов, открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ, наставничество и т.п.
К9
	Количество мероприятий
	Не более 5 баллов
	5

	4.
	Участие в методической, научно-исследовательской работе
	Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе, участие в инновационной и экспериментальной работе, руководство методическими объединениями, секциями кафедрами и др.
К10

	Количество и объем собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе 
	Не более 5 баллов
	5

	5.
	Использование современных педагогических технологий, в т.ч. информационно-коммуникационных, здоровьесберегающих, в процессе обучения предмету 
	Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий.

К11


	Количество занятий с учащимися (в том числе уроков, факультативных занятий кружковых занятий и др.) с использованием мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий. (На основе результатов внутришкольного контроля)


	Не более 5 баллов
	5

	6.
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка
	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, обучение по программам высшего образования (для не имеющих такового), обучение в аспирантуре, докторантуре 

К12
	Свидетельства, сертификаты и т.п. о прохождении повышения квалификации и профессиональной подготовке (не менее 72 часов, в том числе по накопительной системе)
	Не более 5 баллов
	5



	7.
	Оценка со стороны родителей обучаемых школьников 
	Положительная оценка деятельности учителя со стороны родителей обучаемых школьников

К13
	Количество положительных голосов/ количество опрошенных (проводится Советом учреждения или администрацией)
	Не более 5 баллов
	5

	8.
	Оценка со стороны обучаемых школьников 
	Положительная оценка деятельности учителя со стороны обучаемых школьников

К14
	Количество положительных голосов/количество опрошенных (проводится Советом учреждения или администрацией)
	Не более 5 баллов.
	5



	9.
	Сотрудничество со СМИ. 

Оборудование и оформление учебных кабинетов, музеев. Разведение цветов.
	Количество публикаций в районных СМИ. 

Новые стенды в учебных кабинетах.

Наличие цветов.

К15

	За каждое направление по 1 баллу
	Не более 4 баллов.
	4

	10.
	Работа в класса с углублённым изучением английского языка и предметов эстетического цикла.
	Учебная нагрузка в спецклассах.

К15
	Результаты сдачи ЕГЭ по иностранным языкам.

Качество обучения в спецклассах.

Количество призовых мест на районных олимпиадах.
	Не более 6 баллов.
	6

	11.
	Оценка работы обслуживающего персонала.
	Положительная оценка деятельности обслуживающего персонала.
К16
	За соблюдение на должном уровне санитарного состояния школы.
За работу с электронной почтой и школьным сайтом.
	Не более 30 баллов.
	30





СОГЛАСОВАНО


с Советом учреждения 


МОУ СОШ № 1 г.Шатуры


Протокол № 1  от 30 августа 2009 г.








