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Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов  № 1 г. Шатуры основана в 1926 году в поселке Черное озеро (так тогда называлась будущая Шатура).

Она входила в состав 2-ой опытно-показательной станции Наркомпроса и размещалась в трех деревянных зданиях барачного типа.

1 сентября 1935 года начался первый учебный год  в здании, в котором школа располагается в настоящее время.

С того времени из ее стен вышли более 11 000 шатурян.

165 учеников окончили школу с золотыми медалями, 473  – с серебряными.

35 педагогов были награждены медалью «За доблестный труд в годы Великой Отечественной войны».

За успехи в учебно-воспитательной работе она неоднократно отмечалась на районном, областном и республиканском уровнях.

Много раз обобщался опыт работы школы по военно-патриотическому, интернациональному и физическому воспитанию учащихся. В 2006-2007 г.г. школа участвовала в ПНП «Образование» и в 2007 году стала победителем на муниципальном и региональном уровнях, а также получила диплом 2 степени Министерства науки и образования Российской Федерации за лучшую постановку воспитательной работы.

Статус школы с углубленным изучением отдельных предметов учреждение получило в 2006 году.

Впервые в Шатуре в ней были созданы специализированные классы по борьбе и плаванию, подготовлены мастера спорта А. Пушкин, С. Громов,  О. Соболева, кандидаты в мастера спорта М. Сударов, О. Гольшева, А. Коровина, А. Носиков, Т. Важенина, А. Возняк.

Коллектив физкультуры – неизменный победитель спартакиады учебных заведений Шатурского района.

Школьные спортивные команды по волейболу и мини-футболу являются одним из лучших в Московской области. Кандидат в мастера спорта Станислав Есин (борьба), Максим Селезнёв и Илья Фролов (гребля на байдарках и каноэ) являются чемпионами Московской области и Российской Федерации среди школьников.

Учащиеся школы – стипендиаты района (премия главы Шатурского района за спортивные достижения):

2004/2005 уч.г.

Рябчиков Дмитрий (футбол)

Сергеев Алексей (футбол)

Хохлова Елена (гребля)

Тарачанов Александр (бокс)

2005/2006 уч.г.

Есин Станислав (греко-римская борьба)

Трантин Сергей (футбол)

Бандуков Виктор (плавание)

Селезнев Максим (гребля)

2006/2007 уч.г.

Горлов Роман (гребля)

Кирсанова Дарья  (волейбол)

Максимкина Алина  (волейбол)

Селезнев Максим (гребля)

Есин Станислав (греко-римская борьба)

2007/2008 уч.г.

Фролов Илья (гребля)

Морозов Иван (волейбол)

Максимкина Алина (волейбол)

Кирсанова Дарья (волейбол)

Селезнёв Максим (гребля)

2008/2009 уч.г.

Фролов Илья (гребля)

Морозов Иван (волейбол)

Журавлёва Ольга (волейбол)

Андреева Алла (волейбол)

В начале 90-х г.г. школа перешла на углублённое изучение английского языка, начиная с 1-го класса.

В 2009/2010 учебном году таких групп уже функционирует 20, а также 6 классов эстетического направления, где ведётся изучение этики и культуры поведения, мировой художественной культуры, действуют кружки: хоровой ансамбль, опера, танцевальный. 

Традиционными стали Дни самоуправления, Дни здоровья, спортивные общешкольные мероприятия и др. Команда КВН «Пираты нового тысячелетия» - неоднократный чемпион Шатурского района, призер Московской области.

До последних лет ежегодно выплачивались школьные стипендии отличникам учёбы и премии победителям предметных олимпиад.

На базе Орехово-Зуевского пединститута были созданы общерайонные специализированные педагогические классы.

Их учащиеся являлись организаторами многих ежегодных мероприятий (коммунальных сборов) совместно с детьми из московских лицеев и студентами институтов, которые проводились на базе созданных в 70-90-х годах на общественных началах музеев школы: музея истории школы, музея русского быта, музея природы Шатурского района, 2-х залов боевой славы, музея битвы за Москву.

Указанные выше музеи и залы стали центром всей воспитательной работы в школе.

В 2009/2010 учебном году в школе обучается около 700 детей, и она остается одним их крупнейших учебных заведений Шатурского района

Учащиеся школы – победители районного конкурса «Ученик года»:

Коцюба Василий – 2001 г.

Морозов Алексей – 2002 г.

Номинанты конкурса «Ученик года»:

Линев Сергей – 2005 г.

Дорошев Дмитрий – 2005 г.

Петухов Игорь – 2005 г.

Награждены премией Губернатора Московской области за успехи в обучении Морозов Алексей (2003 г.), Линев Сергей (2006 г.), Петухов Игорь (2006 г., 2007 г.), Романенко Константин (2008 г.), Агаркова Ксения (2009 г.), Фролов Илья (2009 г.).

В школе практически нет текучести кадров. В течение многих лет работает стабильный педагогический коллектив. 30% учителей выпускники своей родной школы.

Принят герб школы – знак, являющийся атрибутом единой школьной формы, а также утверждены гимн, флаг. Действует Совет учреждения.
Школа расположена в центре города Шатуры. Она имеет 25 оборудованных кабинетов, совмещенный спортивный и актовый зал, межшкольные мастерские, медицинский кабинет, библиотеку, кабинеты психолога и социального педагога, 2 игровые комнаты для групп продленного дня.
Возглавляет школу с 1 октября 1972 года (37 лет) Бурданов Виктор Яковлевич. Он – заслуженный работник образования Московской области, заслуженный учитель Российской Федерации, награжден знаком губернатора Московской области «За полезное». Ведет большую общественную работу. Он – депутат и председатель комиссии по социальной политике Совета депутатов Шатурского муниципального района. Возглавляет Общественную палату Шатурского муниципального район, возглавляет Совет депутатов городского поселения Шатура..
Школа № 1 неоднократно отмечалась за высокие результаты в учебно-воспитательной работе Министерством науки и образования России, Министерством образования правительства Московской области. Награждена Почетными грамотами губернатора Московской области, Московской областной думы, главы Шатурского муниципального района.

В 2009/2010 учебном году в 29 классах учреждения обучается 688 учащихся, в том числе:

I ступень – 287 человек (15 классов);
II ступень – 342 человека (12 классов);
III ступень – 59 человек (2 класса).

Обучение в школе проводится в две смены, в 1-ых классах – пятидневная учебная неделя,  во 2-11-ых – шестидневная. Длительность уроков в 1-ых классах – 35 минут, во 2-11-ых – 45 минут.
Учащиеся школы № 1 постоянно завоевывают большое количество 1-3-х мест в районных предметных олимпиадах:

2004/2005 уч.г. – 44,

2005/2006 уч. г. – 52,

2006/2007 уч. г.  – 43,

2007/2008 уч. г. – 47,

2008/2009 уч. г. – 41.

Ежегодно среди выпускников школы есть золотые и серебряные медалисты.

За последние 7 лет было вручено 30 золотых и 22 серебряных медалей.

Результаты сдачи ЕГЭ по русскому языку (100 баллов у Кирсановой Д.), английскому языку (95-97 баллов у 5 выпускниц) и ряду других предметов выше районных показателей.

Многие выпускники становятся студентами вузов страны:

2004 г. – 75 чел. из 104 (72%),

2005 г. – 63 чел. из 71 (89%)

2006 г. – 70 чел. из 74 (94%),

2007 г. – 78 чел. из 82 (95%),

2008 г. – 50 чел. из 54 (97%),

2009 г. – 56 чел. из 60 (98%).
Школа полностью укомплектована педагогическими кадрами.
Педагогический коллектив состоит из 52 учителей.

Бурданов Виктор Яковлевич – директор школы с 1972 года.

30 из 52 учителей имеют государственные награды. Среди педагогов:

Заслуженный учитель России – 1;

 Почетный работник общего образования –5 чел.;

Отличник народного просвещения – 4 чел.;

Заслуженный работник образования Москов-ской области – 2 чел.;

Ветеран труда – 41 чел.

Многие учителя – победители и номинанты районных конкурсов «Педагог года».
Сёмина Н.А.  -  1997 г.

Козлова Е.И. -
1998 г.

Квитко Т.Н. -
1999 г.

Бабаева Е.Ю. -
2004 г.
Финалисты, победители в отдельных номинациях:
Андреянова С.А. - 1997 г.

Балашова М.В. - 1998 г.

Рубцов С.П. - 1999 г.

Фоменко М.Н. - 2000 г.

Цыганкова Н.В. - 2001 г.

Симонова О.Ю. - 2003 г.

Иванова О.Н.  - 2005 г.

Махалина О.И.  - 2007 г.

Педагоги школы - победители национального проекта «Образование»:

Квитко Т.Н., учитель английского языка –  2006 г.  Информация о ней помещена в энциклопедии «Лучшие люди России» (выпуск 5)
Козлова Е.И., учитель русского языка и литературы – 2007 г.
Махалина О.И., учитель биологии – 2008 г. (муниципальный уровень)
Скопцова Т.Н., учитель химии – 2008 г.
Рубцов С.П., учитель физической культуры    – 2009 г.

Лауреаты именных премий губернатора Московской области Б.В. Громова:

Козлова Е.И., учитель русского языка и литературы – 2006 г.
Скопцова Т.Н., учитель химии – 2008 г.
Махалина О.И., учитель биологии и экологии – 2008 г.
Рубцов С.П., учитель физической культуры    – 2009 г.
Анализ результатов образовательной деятельности.
Главная задача российской образовательной политики – обеспечение качественного образования, которое состоит из следующих составляющих:

· условия работы и обучения;
· профессионализм учителей;

· учебно-методические комплексы, технологии;

· связь с дополнительным образованием;

· работа с родителями, общественностью.

Начальная школа (1-4 классы).

Наряду с традиционными целями формирования базовых знаний и навыков выдвигается цель формирования истинной познавательной мотивации учения, культуры общения, здорового образа жизни. Реализация этих целей осуществляется за счет использования системы развивающего обучения, введения в учебный план углублённого (со 2-го класса) изучения английского языка,  информатики и ИКТ (с 3-го класса).
На конец 2008/2009 учебного года в начальной школе обучалось 257 учащихся, в том числе 55 первоклассников.

Сравнивая результаты за последние пять лет, можно говорить о стабильной работе учителей начальной школы. Проценты успеваемости и обученности находятся на одном уровне, а процент качества увеличился на 2%. Количество отличников составляет 44%.
Основная школа (5-9 классы).

Цель данного этапа обучения – углубление навыков самостоятельного планирования, формирование базы для выбора направления дальнейшей специализации образования.

Продолжается формирование познавательных интересов детей, их творческих способностей.

На второй ступени образования обучалось 320 учащихся. Процент качества понизился на 2%, процент успеваемости и обученности остался на прежнем уровне (99,4% и 51%). Но на 1,2% уменьшилось количество отличников, хорошистов – на 4%, учащихся, имеющих одну «3» - на 2,2%.

Старшее звено (10-11 классы).

В старшем звене обучалось 128 учащихся. На этом этапе обучения уже сформированы устойчивые мотивы и интересы к определенному профессиональному труду, нравственная и гражданская позиции. Выпускники школы овладели умениями и навыками культуры общения. Сформировано чувство социальной ответственности, стремление к саморазвитию и самореализации.

С 2004/2005 по 2007/2008 учебный год процент успеваемости составлял 100%, а в 2008/2009 – 98,4% (две ученицы не сдали экзамен в форме ЕГЭ по русскому языку и математике).

Одной из основных причин снижения является низкая мотивация к учебе, нет стремления к росту, слабая самоподготовка.

Со стороны учителей – слабо организованна индивидуальная работа. 

Учащиеся школы – активные участники районных, областных предметных олимпиад. 34% из них занимались проектно-исследователькой деятельностью. Результаты этой работы на областном уровне следующие: второе место в конкурсе «Шаг в будущее», первое место на форуме «Дорога на Олимп» и победа в конкурсе «Моя родословная». 

Наши учащиеся постоянно показывают неплохие результаты в муниципальных предметных олимпиадах. Так в 2008/2009 учебном году они заняли 42 призовых места.

Высокое качество образования показывают дети по английскому языку в классах с углубленным изучением этого предмета. Они занимаются проектной деятельностью, работают с подлинниками произведений зарубежной литературы, проводят творческие отчеты в виде театрализованных представлений, национальных праздников, используют в учебной деятельности компьютерную технику. От 80 до 98 баллов получили выпускники 11-х классов 2009 года Квитко Т.Н. на ЕГЭ по английскому языку.
Расширяется материально-техническая база: приобретены новые компьютеры, интерактивные доски, мультимедийные проекторы, классные доски, компьютерные программы по предметам, спортивный инвентарь, учебная и методическая литература.
В школе созданы все условия для сохранения и укрепления здоровья учащихся. Ведется активная работа по формированию здорового образа жизни учащихся. Ведутся комплексные мероприятия по укреплению здоровья учащихся: витаминизация, охват горячим питанием, профилактика инфекционных заболеваний, вредных привычек, травматизма, пропаганда здорового образа жизни, регулярные медицинские осмотры.
В организации образовательного процесса полностью соблюдаются нормы СанПиНа по тепловому режиму, учебной нагрузке, расписанию уроков и перемен.

Доля учащихся по группам здоровья в 2008/2009 учебном году такова:

1 группа – 28,405 
2 группа – 49,027
3 группа – 22,568
4 группа – 0.
Доля учащихся, получающих горячее питание:

1 ступень – 98,8
2 ступень – 57,8
3 ступень – 82 
Школа богата своими традициями. Это праздники, конкурсы, выставки: «Природа глазами детей», «А ну-ка, парни!», «А ну-ка, девушки!», «Последний звонок», «За честь школы» и другие.

Музеи школы – центр гражданско-патриотического воспитания. Лекторские группы из учащихся школы организуют интереснейшие экскурсии для школьников и гостей из других районов Подмосковья. Ребята с интересом занимаются поисковой работой, проектной деятельностью.
На протяжении многих лет в школе осуществляется системная работа по дополнительному образованию.

В условиях социальной нестабильности, обострения национальных отношений, утраты духовных ценностей особо значительной становится роль школы, как гаранта общественной нравственности.

В прошедшем учебном году наша школа принимала активное участие во всех районных мероприятиях. Команда КВН играла в областной школьной лиге и заняла второе место. Успешно выступили наши учащиеся в областном хоровом фестивале, посвященном 55-летию хоровой студии «Пионерия» им. Г.А. Струве и заняли первое место. На областном хоровом фестивале-форуме «Юные таланты Московии» им. Г.А. Струве заняли 3 место.
Уже не первый год ученики нашей школы принимают участие в районных соревнованиях юных инспекторов движения, а в областном конкурсе-фестивале заняла четвертое место.

В течение последних лет были сохранены главные традиции школы, которые наполнили воспитательную работу интересной, содержательной деятельностью. Это праздники «Мы любим Вас учителя!», «Пусть всегда будет мама», «За здоровый образ жизни», «Безопасность» и многие другие.

Большое внимание в нашей школе уделялось спортивно-оздоровительным мероприятиям. Учащиеся школы охотно посещали многие спортивные секции. Команда девушек школы за последние 4 года дважды становилась чемпиономи Московской области в детской лиге и столько же были вторыми. Ряд учеников входит в сборную команду столичной области по гребле на байдарках и каноэ, а также борьбе и армспорту. Из года в год школа занимает 1 место в спартакиаде учащихся школ Шатурского района.
Педагогический коллектив школы стремился реализовать намеченные планы, решать поставленные задачи.
Концепция развития школы.

Выявление и развитие способностей каждого ученика, формирование духовно богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей качественными знаниями для получения высшего образования и способной к самореализации в современной жизни.
Наиболее значимыми ценностями являются такие, как «самоактуализация», «индивидуальность», «творчество», «успех», «доверие», «сотрудничество», «культура», «интеллигентность».

Постановка в центр внимания уникальной целостной личности, стремление к максимальной реализации возможностей личности, открытие ее для восприятия новых знаний, нового опыта, формирование у нее способностей на осознанный и ответственный выбор в разнообразных жизненных ситуациях.
Для реализации данной концепции школа осуществляет разработку программы целевого планирования,  обеспечивающую подведение научных основ под управленческую деятельность администрации и общественных организаций, внедрение принципов гуманистической педагогики в учебно-воспитательный процесс. 

      Исходя из поставленной цели, формируются следующие группы задач:

1. Формирование физически здоровой личности :

· недопущение перегрузки учащихся в учебной ситуации;

· оптимальная организация учебного дня и недели с учетом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей детей;

· привлечение учащихся в занятия спортивных секций.

2. Развитие творческих способностей учащихся:

· совершенствование системы образования через введение новых технологий;

· создание творческой атмосферы в школе через систему дополнительного образования;

· привлечение воспитанников для участия в творческих конкурсах, фестивалях, соревнованиях, олимпиадах вне школы.

3. Развитие условий, способствующих формированию творческого потенциала:

· создание системы ученического самоуправления;

· работа с «одаренными» детьми;

· развитие дополнительного образования.
4. Формирование творчески работающего коллектива учителей:

· обеспечение оптимальной нагрузки учителей;

· совершенствование работы методических объединений, методического совета, организация изучения новых методик обучения и диагностики качества обучения;

· публикация творческих работ учителей, проведение семинаров по обмену опытом.

5. Организация учебно-воспитательного процесса:

· совершенствование учебного плана и учебных программ;

· оптимальное сочетание базового и дополнительного образования;

· развитие взаимодействия учебных дисциплин на основе межпредметных связей;

· совершенствование лекционно-семинарской системы занятий, а также дифференцированной системы обучения. 
Цели и задачи Программы развития.

Основная цель Программы развития – создание образовательно-воспитательной среды, способствующей развитию и социализации учащихся, достижению современного качества образования через совершенствование и развитие новых педагогических технологий.
Цели развития школы к 2014 году:

· достичь нового качества образования, позволяющего занимать лидирующие позиции и эффективно конкурировать на рынке образовательных услуг района;
· сформировать у учащихся навыки самоанализа, самооценки, осознанного профессионального самоопределения;

· воспитать у учащихся высокий уровень гражданского самосознания, духовности, толерантности и культуры.

Задачи программы:

1. Обеспечение прав ребенка на качественное образование.

2. Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию ребенка – патриота и гражданина.
3. Создание оптимальных условий для доступности качественного образования в соответствии с Законом об образовании, а также с образовательными потребностями и возможностями для их успешной социализации.

4. Совершенствование и внедрение нового содержания образования, способствующему развитию и социализации учащихся, достижению современного качества образования.
5. Достижение глубины и качества знаний на уровне конкурентоспособности выпускников школы.

6. Организация предпрофильной подготовки и профильного образования старшеклассников.

7. Компьютеризация учебного процесса.

8. Расширение диапазона предметов углубленного изучения, начиная с 7 класса.
9. Повешение профессионального мастерства педагогических кадров.

10. Содействие формированию сознательного отношения ребенка к своему здоровью как естественной основе умственного, физического, трудового и нравственного воспитания.

Приоритетные направления Программы развития.

Настоящая программа предназначена для обеспечения управляемого перехода школы в новое состояние, обеспечивающее качество образования адекватное актуальным потребностям развивающейся личности, социума и рынка труда.

Приоритетные направления Программы развития:

1. Введение здоровьесберегающих технологий. Обеспечение безопасности учащихся и сотрудников школы.

2. Профессиональное развитие педагогического коллектива.

3. Создание оптимальных условий для воспитания интеллектуально развитой творческой личности, способной к самоопределению, саморазвитию, самосовершенствованию.

4. Получение качественного среднего образования на основе государственного стандарта.

5. Совершенствование процесса углублённого изучения отдельных предметов, переход на профильное обучение в старших классах.

6. Развитие инновационной образовательной инфраструктуры, обеспечивающей преемственность всех уровней образования и успешную интеграцию выпускников школы в общество.

7. Совершенствование материально-технической базы, позволяющей образовательному учреждению работать в постоянном режиме развития.

8. Процесс демократизации ученического и педагогического коллективов школы.
9. Совершенствование системы психолого-педагогического сопровождения учащихся.
Источники финансирования.

Источники финансирования:

· бюджет муниципального образования района;

· получение грандов и призов за участие в конкурсах;

· спонсорские средства;

· средства, полученные от платных образовательных услуг.

Ожидаемые результаты реализации Программы развития.

1. Наличие развитой инновационной образовательной инфраструктуры.

2. Выработка у учащихся навыков самоанализа, самооценки, самостоятельного планирования и получения желаемых результатов.

3. Компьютеризация школы и учебного процесса.

4. Расширение количества классов с углубленным изучением отдельных предметов. Расширение диапазона предметов углубленного изучения.

5. Введение в образовательный процесс новых образовательных программ и технологий.
6. Оптимальная социализация на основе реализации принципа преемственности на всех этапах обучения и воспитания.

7. Повышение качества общего образования, обеспечение глубокой подготовки во всех образовательных областях.

8. Создание условий для сохранения здоровья и обеспечения безопасности школьников. Дальнейшее внедрение здоровьесберегающих технологий. Усовершенствование контрольно-пропускного режима.

9. Совершенствование материально-технической базы, обеспечивающей образовательному учреждению работу в постоянном режиме развития.

10. Практическое применение педагогическими работниками школы инновационных образовательных технологий в процессе обучения и воспитания школьников.
11. Усовершенствование воспитательной работы в школе.

12. Введение профильного обучения в старших классах.

Конечный итог – конкурентоспособные выпускники, умеющие самоопределяться в постоянно меняющемся тесно взаимосвязанном мире.

Модель выпускника школы.

Выпускник школы должен:
· быть гражданином страны, Человеком Мира;

· стремится к реализации своего индивидуально-личностного потенциала – раскрытию творческих способностей;
· быть способным к творческому созиданию, развитию на основе национальных и общечеловеческих ценностей, любви к своей Родине, уважению традиций иных национальных культур, толерантным;

· вести здоровый образ жизни;

· осознавать свой правовой и социальный статус, отвечать за свои поступки и действия в соответствии с правовыми нормами и нравственными ценностями.
Основные этапы реализации Программы развития.

Новое качественное состояние школы предполагает возможности для учащихся:

-         получения качественного среднего образования на основе государственного стандарта;

-         углубленного изучения отдельных предметов, как в рамках школьного учебного плана, так и за его пределами;

-         приобретения учениками школы навыков осознанного выбора сферы деятельности на перспективу;

-         овладения навыками самоанализа, самоопределения, самосовершенствования;

-         развития творческих способностей, интереса к научно-поисковой деятельности;

-         организация разнообразной интересной внеурочной деятельности учащихся;

-         развития сотрудничества между младшими и старшими школьниками, между школьниками и учителями, между педагогами и родителями учеников.

Первый этап: 2009/2010 уч.г. – подготовительный
Цель: Создание условий для развития школы на современном этапе, школы предпрофильной подготовки и профильного обучения, расширение диапазона предметов углубленного изучения.
Задачи: 
1.      Анализ современного состояния образовательного учреждения, выявление проблем, их причин, прогнозирование развития.

2.      Разработка концепции и программы развития на период 2009/2010-2013/2014 уч.г.г.

3.      Модернизация образовательного процесса и организационно-управленческого механизма.

4.      Выявление позитивного опыта воспитания в школе, определение приоритетных направлений его развития.

5.      Подготовка педагогического коллектива к работе в новых условиях.

Основные мероприятия первого этапа развития
· подготовка необходимой нормативно-правовой базы деятельности школы в режиме развития;
· активизация деятельности ШМО;

· формирование творческих групп по отработке механизмов обновления образовательного и воспитательного процессов;

· проведение семинаров и тренингов по организации развивающего обучения и групповым методам работы. Обучение технологии;

· проведение семинаров и тренингов по организации проектной деятельности;

· проведение семинаров по компетентностно ориентированному обучению;

· проведение семинаров и тренингов по организации исследовательской деятельности учащихся;

· проведение семинаров тренингов по работе классного руководителя в условиях развития;

· анализ содержания образования в контексте компетентного подхода;
· разработка вариативных программ воспитательной работы по классам;

· анализ и обобщение результатов первого этапа реализации программы развития;

· отчёт школы по первому этапу развития на период 2010 г. на педагогическом совете.
Второй этап (2010/2011 уч.г.) – формирующий
(становление образовательного процесса и организационно-управленческого механизма в новых условиях).
Цель: развитие и стабилизация инновационных процессов в образовательном учреждении.

Задачи:
1.      Стабилизация функционирования организационно-управленческого механизма.

2.      Введение предпрофильной подготовки и профильного образования.

3.      Дальнейшая работа по совершенствованию содержания и технологий образования.

4.      Организация системы непрерывного повышения квалификации педагогических кадров.

5.      Мониторинг и коррекция программы развития образовательного учреждения.

Основные мероприятия второго этапа развития 
· составление плана работы по реализации второго этапа развития школы;
· утверждение плана на педагогическом совете;
· разработка изменчивых вариантов программ в профильных классах и их экспертиза
· апробация программ элективных курсов;
· анализ результатов апробации элективных программ;
· внедрение новых образовательных технологий, интерактивных методов работы на уроках;
· проведение обучающих семинаров по воспитанию и развитию у учащихся навыков самоанализа, самоконтроля уровня знаний;
· разработка механизмов формирования ключевых компетенций в рамках предметных областей. Разработка критериев и диагностического инструментария;

· круглые столы классных руководителей по отработке нового содержания и технологии воспитательной работы.

Третий этап (2011/2012 уч.г.) – стабильное функционирование в новых условиях.
Цель: обеспечение стабильного функционирования образовательного учреждения в новых условиях и создание условий для дальнейшего развития школы. Оптимизация условий развития школы, развитие школы по стратегическим направлениям:

-        школа с углубленным изучением отдельных предметов;

-         школа предпрофильной подготовки и профильного образования;

-         «Одаренные дети»;

Задачи:  

1.        Поддержание обновленной образовательной системы в режиме стабильного функционирования.

2.        Создание условий для перехода на новый этап развития образовательного учреждения.

3.        Создание методического центра педагогики сотворчества и соуправления.

4.        Управленческая поддержка творческих усилий учителя и ученика.

5.        Создание условий для перехода к этапу осмысления достигнутых результатов.

Основные мероприятия третьего этапа развития 

· мониторинг работы классов с углубленным изучением отдельных предметов;

· подведение итогов предпрофильной подготовки и профильного образования;

· мониторинг предпрофильной подготовки и профильного обучения;
· усовершенствование программного перспективного плана развития школы по работе с одаренными детьми;

· проведение обучающих семинаров и тренингов по введению самоанализа, самооценки учащимися учебных результатов;

· мастер-классы по внедрению современных технологий;

· анализ и обобщение результатов третьего этапа развития школы.

Четвертый этап  (2012/2013-2013/2014 уч.г.г) – устойчивое развитие
в условиях  стабильного функционирования
Цель: Творческое переосмысление приобретенного опыта развития и функционирования школы, подведение итогов по реализации программы школы с 2009 по 2014 годы.

Задачи:
1. Функционирование в режиме устойчивого развития.

2. Вовлечение участников всех сфер образовательной и воспитательной деятельности в процесс творческого переосмысления приобретенного опыта развития школы

3. Выявление возможностей и ресурсов преодоления трудностей  на слабых участках программы развития.

Основные мероприятия четвертого этапа развития
· оптимизация работы школы в условиях развития;
· анализ работы психологической службы школы. Углубление психологического сопровождения школьных процессов;

· анализ инноваций, творческих программ педагогов и узких специалистов школы;

· семинары по формированию исследовательской культуры учителя и ученика, активизация научно-поисковой деятельности;

· изучение уровня развития основных направлений профилизации школы;
· собрания по осмыслению правил педагогической, родительской и управленческой культуры;

· информатизация школьного процесса, компьютерное, техническое  оснащение кабинетов;
· собрание участников образовательного процесса для переосмысления и определения новых стратегических направлений развития школы.

Основные мероприятия реализации Программы развития.

· Анализ современного состояния учебно-воспитательного процесса;
· корректировка реализации Программы развития;

· совершенствование разработанных программ  элективных курсов и предметов по выбору (по профилям);

· разработка новых программ элективных курсов и предметов по выбору (на основе изучения интересов учащихся);

· ведение программ углубленного изучения профильных предметов:

английский язык, математика, информатика и ИКТ, химия, биология, история, обществознание;

· внедрение принципа самооценки и самоконтроля учащихся за уровнем знаний;

· совершенствование воспитательной системы школьников;

· совершенствование методики ведения  интерактивных уроков;
· активизация научно-поисковой деятельности учащихся (участие школьников в научно-практической работе, до 30% - работы научно-поискового характера);

· проведение мониторинга результатов работы;

· проведение мониторинга уровня расширения и углубления знаний учащихся за счет введения элективных предметов и курсов по выбору;

· проведение мониторинга глубины знаний, умений и навыков учащихся за счет введения программ углубленного изучения предметов;

· проведение мониторинга по проблеме «Обеспечение воспитания школьников на основе новой концепции воспитательной системы».
Условия реализации концепции школы.

Предполагаемые настоящей концепцией изменения в системе работы школы обуславливают необходимость создания внутришкольной системы непрерывного повышения квалификации педагогических кадров, уровня профессиональной компетенции.

Цель:  формирование нового педагогического мышления учителей, повышение уровня организационной, методической, технологической культуры и совершенствование педагогического мастерства.

 Основные подходы в организации системы повышения квалификации учителей.

1.      Создание основных творческих групп учителей:

а)  творчески работающие учителя, имеющие высокий уровень педагогического мастерства,

б) учителя, имеющие определенный опыт работы, постоянно совершенствующие свое мастерство,

в) молодые учителя, опыт работы которых в стадии становления.

2.      Формы повышения квалификации учителей первой группы – работа в исследовательских группах, творческих мастерских, проблемных семинарах, круглых столах.

Формы повышения квалификации учителей второй группы – проектные семинары, круглые столы.

Формы повышения учителей третьей группы – обучающие семинары, тренинги, мастер-классы силами учителей 1 группы.

Для всех учителей – общешкольный теоретический семинар по проблеме, творческие командировки.

3.      В центре внимания работы по повышению квалификации учителей – следующие вопросы: 

а)  новые информационные технологии,

б)  компьютеризация,

в)  проектная деятельность,

г)  социализация образования:

-         когнитивный подход,

-         ролевые формы,

-         надпредметные формы.

4.      Научно-методическое сопровождение развития образовательного учреждения, позволяющее постоянно осуществлять консультативную, диагностическую и коррекционную поддержку процесса развития.

5.      Система взаимоотношений с МГОГИ г. Орехово-Зуево.
6.      Мониторинг развития образовательного учреждения, который проводится со следующими целями:

-         оценка качества обучения,

-         определение эффективности процесса воспитания,

-         определение степени эффективности внутришкольной системы повышения квалификации.

Мониторинг реализации программы.

Аналитическое сопровождение реализации «Программы развития муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы с углубленным изучением отдельных предметов № 1 г. Шатуры Шатурского муниципального района Московской области» планируется осуществлять ежегодно через разработку и апробацию модели мониторинга реализации Программы по следующим направлениям:
1.      фактический уровень глубины, осознанности и практического применения знаний умений и навыков учащихся
2.      уровень развития у учащихся навыков самоанализа, самооценки полученных знаний, самостоятельного планирования их совершенствование 

3.      уровень развития интереса учащихся к научно-практической поисковой деятельности
4.      сформированность у учащихся возможности осознанного выбора сферы деятельности на перспективу
5.      уровень овладения учащимися иностранных языков и компьютерных технологий
6.      степень овладения учителями методики проведения интерактивных уроков
7.      создание каждым учителем информационной базы и использование ее в практической деятельности
8.      уровень развития общественной активности ученика
9.      системность воспитательной работы классных руководителей
10.  культурный уровень учащихся
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